OBEROSTERREICH

QUALIFIZIERUNGS
VERBUND

Digitale ( digitalrecion
Kompetenz OBEROSTERREICH

Der Qualifizierungsverbund Digitale Kompetenz ist ein Netzwerk von oberdsterreichi-
schen Unternehmen, die sich gemeinsam mit den Herausforderungen der Digitalisie-
rung auseinandersetzen. Die Organisation von maRgeschneiderten Schulungen, Ex-
pertenvortragen sowie Informationsaustausch bei Netzwerkveranstaltungen stehen
im Mittelpunkt.

Bereiten Sie sich auf die Digitale Zukunft vor, auf digitale Geschaftsmodelle und Social Media. Profi-
tieren Sie vom Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen und Experten.

INFORMATIONEN UND ANMELDUNG

Fir weitere Informationen zum ersten Qualifizierungsverbund
Digitale Kompetenz stehen Ihnen folgende Ansprechpartner zur
Verfligung:

+ Welche Chancen - welche Risiken bringt die Di-
gitalisierung fir mein Unternehmen?

+  Welche technologischen, organisatorischen

und sozialen Anderungen kommen auf uns zu? Maga Martina Engelpuzeder, Beraterin OSB Consulting GmbH im

Auftrag des AMS 00

+  Welche Fach- und auch Humankompetenzen T: 0664/60177-3123, E-Mail: martina.engelpuzeder@oesb.at
sind kinftig gefragt?

Mag. Christian Mayer, Projektmanager Arbeitsmarkt, Business

+  Wasist in Bezug auf Datenschutz und Datensi-  Upper Austria - 00 Wirtschaftsagentur GmbH
cherheit zu beachten? T: 0664/8186555, E-Mail: christian.mayer@biz-up.at

Das Projekt Qualifizierungsverbund Digitale Kompetenz ist eine arbeitsmarktpolitische Intervention im Zuge der Leitinitiative Digitalisierung
00. Kosten fiir Organisation, Beratung, Expertenvortrage und Schulungen werden aus Mitteln des Arbeitsmarktservice 00 und des Wirt-
schaftsressorts des Landes 00 geférdert.

Auf Erfolg programmiert.

www.digitalregion.at

Business Upper Austria — 00 Wirtschaftsagentur GmbH, HafenstraRe 47-51, A-4020 Linz, T + 43 732 79810, info@biz-up.at,
www.biz-up.at




OBEROSTERREICH

Nutzen Sie die attraktiven Forderungen des Qualifizierungsver-
bundes Digitale Kompetenz

QBN FORDERUNG DES ARBEITSMARKTSERVICE OO0 FORDERUNG DES LANDES 00

Was ist forderbar? Was ist forderbar?

Flr arbeitsmarktbezogene, tUberbetrieblich ver-
wertbare Aus- und Weiterbildungen

Die Schulungsdauer muss mindestens 24 Stunden
inkl. Pausen (netto 20 Stunden) betragen

50% der Kurskosten
50% der Personalkosten ab der 25. (bzw. 1.) Kurs-
stunde

max. € 10.000,- pro Person und pro Begehren
Nicht férderbar sind: Studien, Lehrgange an Uni
und FH, Produktschulungen, Coachings, Kurse mit
Sport- und Freizeitcharakter

Die Antragsstellung muss spatestens eine Woche
VOR Kursbeginn erfolgen

Wer ist forderbar?

Frauen unter 45

Hachstens Pflichtschule
Kein Lehrabschluss

Manner unter 45 A

Hachstens Lehrabschluss
Héchstens berufsbildende
mittlere Schule BMS
(chne Matura

*

Nur nutzbar, wenn keine Forderung des AMS mog-
lich ist

Schulungen von oberdsterreichischen Betrieben
50% der Kurskosten bis max. € 5.000 pro Person
60% der Kurskosten fir Kleinbetriebe bis max.

€ 6.000 pro Person

Schulungen im Bereich digitale Fahigkeiten (ab
€ 500)

Die Antragsstellung muss spatestens zwei Wo-
chen VOR Kursbeginn erfolgen

Wer ist forderbar?

Frauen unter 45

. Manner unter 45 A
Heher als Haher als
Pflichtschulabschluss Lehrabschluss / BMS

Ma &Fi
o & iy

. A Manner & Frauen
ab 45

nﬁ Unabhangig von
der Ausbildung

M Schulungsdauer
unter 24 Stunden

Auf Erfolg programmiert.
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