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Stufenplan Arbeit und Alter fiir Arbeitgeber  ARBEITUNDALTER

Gesundheit Rentner einbinden

erhalten

Miteinander der
Generationen foérdern

Zeitflexibilitat Arbeit altersgerecht

organisieren

Personal altersgerecht
gewinnen und entwickeln

Beruf und Pflege
vereinbaren**

Biirgerschaftliches

erhéhen und beschaftigen

Engagement unterstiitzen

Altersstrukturanalyse
Belegschaftsbefragung

Bestandsaufnahme und Evaluierung vorhandener personalpolitischer MaBnahmen

Ausgangslage Benchmarking in Bezug auf altersgerechte Personalpolitik Ausgangslage
analysieren analysieren
Bestandaufnahme . Anquse Analyse der aktuellen und Befragungen zu aktuellen .
vorhandener Arbeitszeit- des Arbeitsplatzes, Befragungen oyl Ermittlung des vorhandenen
I Personalbedarfsanalyse Krankenstandsanalyse zukiinftigen Bedarfe/ und erwarteten
modelle und Nutzung der Arbeitsmittel und von Fokusgruppen ) > . Engagement der Belegschaft
) - Einsatzmoglichkeiten Pflegeaufgaben
nach Zielgruppen Arbeitsprozesse
Alterssimulationen Kompetenz- und Recherche zu Beratungs- Recherche zu regionalen
Potentialanalyse und Pflegeangeboten Ehrenamtsstrukturen
Gefahrdungs- und Quialifikationsbedarfs-
Belastungsbeurteilung* analyse
Flexible Férderung Altersgemischte Férderung des Aktive Einladung von Ruhestdndlern zu Enttabuisierung Freistellung
Pausenregelungen von Teamarbeit Teams lebenslangen Lernens Pause Feiern und besonderen Anldssen des Themas »Pflege« flirs Ehrenamt
Gleitzeit/ Vertretungs- Paten-/ Altersiibergreifende Zugang zur Kantine Zeitflexibilitat Teilnahme an sozialen Gemein-
Vertrauensarbeitszeit regelungen Mentorenmodelle Lerngruppen Rl fiir Ruhestandler (siehe 1. Spalte) schgftstagen/betnebllc_h
gelung grupp 2P organisierte Enrenamtsaktionen
Reduzierte Anpassung der Arbeitsinhalte Tandem- Senior-Azubis/ Ergonomie- Zusendung der Notfallplane/ Kooperationen mit
Arbeitszeiten an reduzierte Arbeitszeiten modelle Senior-Trainees schulung Mitarbeiterzeitung Vertretungsregelungen Ehrenamtsborsen
i : arhi = Interne oder externe Férderung von Schiiler- bzw.
F(I:IeX|k:I|S|§rung jott)) IEnlnchmenti PIanBr;g unctl)GestaItung \./l/e||tterblldungh_<>tan%e'soti'k F;)rdetrungdvgntBewegung, Zulgz;ng . Information und Beratung Schulpatenschaften alterer/
es Ausstiegs ob Enlargemen von Ubergabeprozessen mit altersgerechter Didakti port und Entspannung zum Intrane fiir Pflegende ehemaliger Beschiftigter
Arbeitszeitkonten/ Belastungsstreuung/ Nutzung von Instrumenten zur Innerbetriebliche Gesundes Essen in der Kantine/ Weiterbeschaftigung nach Kompetenzseminare Unterstiitzung von
Zeitwertkonten Job Rotation (Erfahrungs-)Wissensweitergabe Praktika Erndhrungsberatung/Kochkurse Renteneintritt (ggf. in Teilzeit) fiir Pflegende™** Nachbarschaftshilfe
Altersgerechte Aktive Einhaltung Nachfolge- Planung von Karriere- Betriebsarztliche Beschaftigung Bereit\slfermjiﬁtlu\?ognosdeenrioren— Aufbau/Unterstiitzung
Betriebliche Schichtplanung des Arbeitsschutzes planungen und Ruhestandswegen (Vorsorge-)Untersuchung als Senior Expert il Perg%—Services*** von Generationennetzwerken Betriebliche
Angebote Angebote
ausbauen Tglearbelt{ Rgduktlon von Einbez?ghungélterer »Hor|zonta|§« I‘<arr|erewege Gesundheitstag Springerpool F|nang_|elle Somal. ausbauen
mobiles Arbeiten Arbeitsbelastungen Beschiftigter in die ermoglichen Unterstltzung Sponsoring
Entwicklung von Produkten
: Ergonomische und Dienstleistungen Mitarbeitergesprache/ : Begleitung des :
Job Sharing Arbeitsplatzgestaltung fur Senioren Zukunftsgesprache Gesundheitslotsen beruflichen Rollenwechsels Pflege-Guides
Zusatzurlaub/ . . Gezielte Personalgewinnung . . Mentoren **eine detaillierte Ubersicht
Sonderurlaub Betriebsvereinbarungen alterer Fachkrafte Gl ECETaT S flir den Wiedereinstieg finden Sie im Stufenplan
»Beruf und Pflege«
. *verpflichtend im Arbeitsschutz- Altersgerechte Kurse zum Stressmanagement,
Sabbaticals gesetz und den Berufsgenossen- Auswahlverfahren und Konfliktbewsltigung, etc. “*ggf.in Kooperation mit
schaftlichen Vorschriften Bewertungsverfahren anderen Arbeitgebern
festgelegt ) )
Seminare zur Psychosoziale
Ruhestandsgestaltung Beratung
Betriebliche Altersvorsorge Betriebliches
und sonstige finanzielle Hilfen Eingliederungsmanagement
Kommunikation Vorteile und Moglichkeiten einer altersgerechten Personalpolitik bekannt machen Uber gesetzliche Rahmenbedingungen und betriebliche Angebote informieren
Betriebliche Ansprechpartner benennen (z.B. Ubergangsmanager) »Neue« Altersbilder im Betrieb fordern Vielfltige Optionen fiirs Arbeiten im Alter aufzeigen Best-Practice-Beispiele bekannt machen
Altersgerechte = - - - — - - — - - = — - Altersgerechte
Austausch und Vernetzung fordern (z.B. durch Generationendialog, Stammtische, betriebliche Netzwerke ) Jingere Generationen einbinden und das Thema an die gesamte Belegschaft adressieren Externe Offentlichkeitsarbeit
Unternehmens- Unternehmens-
kultur fordern kultur férdern

Fihrun g Flihrungskrafte sensibilisieren und gewinnen  Handlungshilfen fiir Fihrungskrafte  Leitbild der wertschatzenden und altersgerechten Fiihrung Trainings zur Forderung von wertschatzender und altersgerechter Fiihrung

Mitarbeitergesprache Partizipationsprozesse fordern Kriterien wertschdtzender und altersgerechter Fiihrung bei Beurteilungen, Beforderung und Honorierung aufnehmen

Evaluation und Controlling der MaRnahmen Sicherstellung der Bedarfsgerechtigkeit und Passgenauigkeit der MaBnahmen

Prognosen der zukiinftigen Rahmenbedingungen und Bedarfe Anpassung und Weiterentwicklung der MaBnahmen

© berufundfamilie gGmbH 2014 www.arbeit-und-alter.de



