Veranstaltungsort
Ars Electronica Center, Ars-Electronica-Straf3e 1, 4040 Linz

Parken
Am Areal des Linzer Urfahranermarktes stehen 118 Parkplatze gegen Gebuhr zur Verfligung.

Weitere Parkmaoglichkeiten in den Tiefgaragen Neues Rathaus (FluBgasse) in Sichtweite und
Griinmarkt (KaarstraBBe 11).

Offentliche Anreise

StraBenbahn (Linie 1, 2, 3 oder 4), Postlingbergbahn (Linie 50) oder Bus (Linie 33, 33a, 38 oder
102). Die Haltestelle RudolfstraBBe befindet sich in Sichtweite des Ars Electronica Center.

Rudolfstralte

Anmeldung zur kostenfreien Veranstaltung
Wir bitten Sie um Anmeldung bis zum 12. Juni 2019 unter
www.anmeldung.co.at/wage/wage2019.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahmel!

Medieninhaber, Herausgeber und Redaktion: WAGE-Netzwerk koordiniert durch
Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten | Betriebsservice; con|tour gmbh,
GruberstraBe 63, 4020 Linz, Telefon: 0732 772720-20, info@kost-af.at, www.wage.at
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WAGE-Netzwerk

Einladung

Altere als Fachkriftepotential
in einer sich wandelnden Arbeitswelt

Aufgaben und Werkzeuge fiir Fihrungskrafte

WAGE-Unternehmensforum

19. Juni 2019
AEC Linz, 13 bis 17 Uhr
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WAGE-Unternehmensforum

Altere als Fachkriftepotential
in einer sich wandelnden Arbeitswelt

Fachkraftebedarf, digitale Transformation, Arbeitswelt 4.0 - die
Arbeitswelt verandert sich mit hoher Geschwindigkeit. Mensch und
Arbeitsbedingungen riicken in den Mittelpunkt und werfen Fragen auf.

Das AEC — ein weltweit anerkannter Hot Spot fiir Zukunftsforschung —
bildet den Rahmen dieser Veranstaltung. Neben Key Notes von
fuhrenden Expertlnnen erhalten Sie in den Workshops handfeste
Werkzeuge fur die Praxis. Optional steht fir Sie ab 12:15 Uhr das Deep
Space als Erfahrungsraum fiir die neuesten Trends und Entwicklungen
bereit.

Das WAGE-Netzwerk , Alter werden. Zukunft haben!” (WinningAGE)
beschéftigt sich seit Jahren intensiv mit arbeitsmarkt-, gesundheits- und
personalpolitischen Herausforderungen auf betrieblicher und Uber-
betrieblicher Ebene. Insbesondere die Beschdftigung von &lteren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bildet den Fokus der
Aktivitaten.

Das Team des WAGE-Netzwerkes freut sich auf Ihre Teilnahme!

Mittwoch, 19. Juni 2019

12:15 Uhr come together | Erfahrungsraum Deep Space
13:00 Uhr BegriiBung

Key Note

~Ich soll jetzt mit der Zeit gehen, oder was.... ?" -
Altere Arbeitnehmerinnen in der Verinderung fiithren
Peter Tavolato, Generationen-Management Experte

Workshops

Digital Leadership — Was ist neu und was bleibt?
Nicolas Stuhlinger, Wonderwerk Consulting

Digitalisierung verandert Mensch, Arbeit und Technologie.
Was bedeutet das fiir die Rolle der Fiihrungskraft?

=z Digitalisierung und psychische Gesundheit -

Firmenkultur, Fithrungskrafte und
Betriebsrate als Schliisselrolle

Veronika Jakl, Arbeitspsychologie Jakl

=z Captiv motion: neue Wege in der Arbeitsplatzanalyse

Norbert Lechner, AUVA

Neuartige Arbeitsplatz- und Bewegungsanalyse mittels
Sensoren zur alternsgerechten Einrichtung von Arbeitsplatzen.

_~7 Kiinstliche Intelligenz im Arbeitskontext

Maria Pfeifer, Ars Electronica Futurelab
Chancen und Risiken kiinstlicher Intelligenz und ihre
Auswirkungen auf die Arbeitswelt.

Resiimee
meine Erkenntnis — mein Nutzen

17:00 Uhr Veranstaltungsende



