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Wissenstransfer
zwischen den Generationen gestalten

HERZLICH WILLKOMMEN!

WAGE-Unternehmensforum
Tabakfabrik Linz, 28. Februar 2018
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Agenda

 Was ist das WAGE-Netzwerk (Älter werden. Zukunft haben!)?

 Warum beschäftigen wir uns heute mit dem Thema Wissenstransfer?

 Unser heutiges Angebot für Sie!
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Was ist das WAGE-Netzwerk (Älter werden. Zukunft haben!)?

„Lösungen auf betrieblicher und überbetrieblicher Ebene.“
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Agenda

 Was ist das WAGE-Netzwerk (Älter werden. Zukunft haben!)?

 Warum beschäftigen wir uns heute mit dem Thema Wissenstransfer?

 Unser heutiges Angebot für Sie!
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Ergebnisse der WAGE-Mitgliederbefragung 2015

22%

21%

20%

8%

8%

6%

6%

3%

3%

3%

Altersteilzeit, Arbeitszeitmodelle, Schicht

Körperliche und geistige Gesundheit

Wissens- und Generationenmanagement

Anreize länger zu arbeiten, Mitarbeiter/-…

Altersgerechte Arbeisbedingungen

Strategie für Arbeit und Alter

Altersgerechtes Führen, PE

Altersgerechte Schulungen

BEM für Ältere

Vereinbarkeit Familie und Beruf
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Agenda

 Was ist das WAGE-Netzwerk (Älter werden. Zukunft haben!)?

 Warum beschäftigen wir uns heute mit dem Thema Schichtarbeit?

 Unser heutiges Angebot für Sie!
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Agenda heute

Architektur und Wissenstransfer –
konzeptionelle Überlegungen in der Tabakfabrik   Chris Müller

Tabakfabrik – eine Expedition

Wissenstransfer und ich

Impuls: Kultur, Chancen, Barrieren und Methoden im 
Wissenstransfer    Dr.in Angelika Mittelmann

Knowledge Café – die Zukunft in drei Runden
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Was ist Wissen für Sie?
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Impuls: Chris Müller – künstlerischer Leiter Tabakfabrik

Architektur und Wissenstransfer – konzeptionelle Überlegungen in der
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Expedition Tabakfabrik

 Sie besuchen zwei Unternehmen auf dem Gelände der Tabakfabrik. Folgende Fragestellungen 

besprechen Sie mit Ihren AnsprechpartnerInnen vor Ort:

 Wie funktioniert Wissensaustausch innerhalb Ihres Unternehmens?

 Wie wirken sich die Rahmenbedingungen der Tabakfabrik auf den 

firmenübergreifenden Wissensaustausch aus?

 Zur Wissenssicherung notieren die ModeratorInnen die Essenz Ihrer Firmenbesuche auf 

Kärtchen. Diese werden für Sie zusammengeführt und dokumentiert.
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Wie funktioniert Wissensaustausch innerhalb Ihres Unternehmens?
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Wie wirken sich die Rahmenbedingungen der Tabakfabrik auf den 
firmenübergreifenden Wissensaustausch aus?
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Knowledge Café - Fragen

 Runde 1:
Wie können wir Wissenstransfer in unserem Unternehmen unterstützen?

 Runde 2:
Welche Rahmenbedingungen müssen wir für einen gelingenden Wissenstransfer 
gestalten?

 Runde 3:
Wie können wir den Wissensaustausch zwischen den Generationen nachhaltig 
fördern?
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Wie können wir Wissenstransfer in unserem Unternehmen 
unterstützen?
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Welche Rahmenbedingungen müssen wir für einen gelingenden 
Wissenstransfer gestalten?
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Wie können wir den Wissensaustausch zwischen den Generationen 
nachhaltig fördern?
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Wissenslandkarte
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WAGE-Netzwerk

Kontakt:

WAGE-Netzwerk
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