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GESUND ALTER WERDEN DURCH
WORK-LIFE-BALANCE

MITEINANDER HANDELN —
JEDER IN SEINER VERANTWORTUNG.

WAGE. WINNING AGE. GETTING FUTURE!
www.wage.at



Wil Orthofer | E-Werk Wels AG

In einer Zeit von steigendem Druck und Stress ist die Balance zwischen
Arbeit und Privatleben sehr schwer zu finden. Gesundheitsschadigende
Einflisse — egal ob korperlich oder psychisch — machen den arbeitenden
Menschen immer mehr zu schaffen. Es gibt viele Bereiche, in denen
man etwas machen kann, um die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der
Arbeitnehmerinnen langer zu erhalten. Oft muss allerdings zuerst ein
Bewusstseinswandel im Betrieb erreicht werden — bei der Fiihrung und
bei den Beschaftigten.

Der Begriff Work-Life-Balance bezeichnet die Ausgewogenheit
zwischen Berufs- und Privatleben. Sie gerdt aus dem Gleichgewicht,
wenn Stress im Job nicht durch Entspannung in der Freizeit
abgefedert werden kann. Ein ausgeglichenes Verhaltnis hingegen
erhoht die Lebens- und Arbeitszufriedenheit und somit die
Leistungsfahigkeit der Beschaftigten. Deshalb bieten viele Personal-
abteilungen inzwischen so genannte Balancing-Programme an,

um ihre Mitarbeiterinnen fit zu halten: Dazu gehéren flexible
Arbeitszeiten und Arbeitszeitkonten, Gesundheitschecks, Fitness-
angebote, die Moglichkeit zu Sabbaticals und Serviceleistungen

zur Organisation des Privathaushalts, etwa um Kinder und Beruf
besser vereinbaren zu konnen.



Anna Hager | Weisses Rossl

WAS KANN DER BETRIEB
ZU WORK-LIFE-BALANCE BEITRAGEN?

GEFAHREN FUR DIE GESUNDHEIT ERKENNEN UND BESEITIGEN
e das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz gewissenhaft anwenden

o die Arbeitsplatze ergonomisch gestalten (GroRe, Gewicht, Beleuchtung,
Be- und Entliiftung, Temperatur, Zugluft, Vibration beim Sitzen, ...)

e korperliche und psychische Belastungen reduzieren
(durch Umverteilung von Arbeitsinhalten, Maschineneinsatz,
Vermeidung von hdufigen Stresssituationen, ...)

GESUNDHEITSFORDERNDE AKTIVITATEN SETZEN

e korperliche Leistungsfahigkeit und richtige Bewegungen trainieren
(Gymnastik am Arbeitsplatz, Kurse, ...)

¢ das Gesundheitsbewusstsein durch Projekte fordern:
weniger rauchen, gesiindere Erndhrung, Fitness, mentales Training,
jahrliche Gesundheitsthemen, ...

e arbeitsmedizinische Betreuung und regelmaRige Gesunden-
untersuchungen

ARBEIT ALTERNSGERECHT ORGANISIEREN

o Arbeitszeiten altersgerecht gestalten, besonders bei Schicht- und
Nachtarbeit (Arbeitszeitkiirzung, ausreichende schichtfreie Zeiten)

* Wahlmoglichkeiten bei der Arbeitszeit schaffen (Vollzeit/Teilzeit,
Schichtarbeit/keine Schichtarbeit, ...)

e Moglichkeiten fiir dltere Arbeitnehmerinnen schaffen, sich etwas
zurtickzunehmen (Teilzeitbeschaftigungen, Gleitpensionen, ...)

o Altere brauchen schwierige, nicht schwere Arbeit
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,Ein Team, in dem fur altere Beschaftigte
kein Platz ist, ist zugleich fur die
jungen Beschaftigten ein Arbeitsplatz

ohne Zukunftsperspektive!”
Leopold Damhofer, Personalverwaltung MAN Nutzfahrzeuge Osterreich AG
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