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Zahlen-Daten-Fakten

Osterreich

) Die Anzahl der 50 bis 65 Jahrigen steigt im Zeitraum von 2016 bis
$ e 2025 um 10 %. (Statistik Austria)
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§ i §§ Das faktische Pensionsantrittsalter erhdhte sich von 2010 bis 2015
I

m um

wo———200s 2,1 Jahre. (Statistik Austria)

@ 39 % der Osterreichischen Betriebe haben Schwierigkeiten
Z) geeignete MitarbeiterInnen zu finden. (Manpower Survey)
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Oberosterreich

Der zukinftig groBte Einflussfaktor beim Thema Fachkrafte und Personal ist der
demografische Wandel. (OO Fachkraftemonitor http://www.fachkraefte-ooe.at)

Mégliche Fachkraftepotenziale liegen in der Zielgruppe der Alteren und bei
Menschen mit gesundheitlichen Problemen bzw. Behinderungen. (Arbeitsplatz OO
2030 http://www.arbeitsplatz-oberoesterreich.at)

WA Hexzweer Im WAGE-Netzwerk bringen sich 00
Unternehmen aller GréBen und Sparten ein,
um Menschen jeden Alters erfolgreich zu
beschaftigen.

BeTRIeRSNerWeRy

N

Laut einer Umfrage beurteilen die WAGE-
Netzwerk-betriebe folgende Handlungsfelder
prioritar:

e Arbeitszeit (Altersteilzeit, Schicht,
Arbeitszeitmodelle)

e korperliche und geistige Gesundheit bzw.
Arbeitsfahigkeit trotz Chronifizierungen

e Wissens- und Generationenmanagement
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WAGE-Netzwerk wird koordiniert durch die Koordinierungsstelle Arbeitsfihigkeit erhalten | Betriebsservice. Geférdert durch das Sozialministeriumservice, L [ele}
GruberstraRe 63, 4020 Linz, Telefon +43 (0)732 772720-20, info@kost-af.at, www.wage.at



http://www.fk-monitoring.at/
http://www.arbeitsplatz-oberoesterreich.at/

