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wage-Netzwerk 

Überblick geförderter/kostenfreier Angebote in OÖ für alternsgerechtes Arbeiten 

Das WAGE-Netzwerk „Älter werden. Zukunft haben!“ wird koordiniert durch die Koordinierungsstelle Arbeit Inklusiv. Für OÖ Unternehmen bietet die Koordinierungsstelle Arbeit 
Inklusiv | Betriebsservice eine kostenfreie Bedarfsanalyse und empfiehlt hilfreiche und passende Angebote der Netzwerkpartner:innen. 
 

 
Was? Wer? 

 
ARBEIT 
 
Gestaltung des 
Arbeits-platzes,  
der Arbeits-
umgebung, 
Führung 

 
Altersteilzeitgeld/Teilpension 
Voraussetzung ist der Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung bzw. 
Teilpensionsvereinbarung.  

 
AMS 
Altersteilzeitgeld » Alle Informationen im Überblick | AMS 
Teilpension » Alle Informationen im Überblick | AMS  
 

 
Arbeit und Behinderung 
Umfassendes Beratungs- und Serviceangebot zum Thema  
Arbeit und Behinderung für OÖ Unternehmen. 
 

 
NEBA Betriebsservice | Inklusions-Servicestelle 
+43 732 772720-20, info@betriebsservice-ooe.info 
www.betriebsservice-ooe.info 
 

 
Arbeitsplatzevaluierung – Evaluierung psychischer Belastungen 
Beratung und Projektbegleitung von Betriebsrät:innen, 
Sicherheitsvertrauenspersonen und Behindertenvertrauenspersonen 
beginnend mit dem Einsatz der Instrumente zur Evaluierung bis hin 
zur Findung geeigneter Maßnahmen in OÖ. 
 

 
AK OÖ, Abteilung Arbeitnehmerschutz 
arbeitnehmerschutz@akooe.at +43 50 6906-2317 

 
AUVAfit 
Ist ein Präventionsprogramm zur Verbesserung der 
Arbeitsplatzqualität mit den Schwerpunkten Ergonomie sowie Arbeits- 
und Organisationspsychologie. 
 
 
 
 
 

 
AUVA 
Arbeitspsychologie: Mag.a Eva Petershofer,  
eva.petershofer@auva.at, +43 5 9393-32733 
Ergonomie: Martina Lettner, BSC MPH,  
martina.lettner@auva.at, +43 5 9393 – 32732;  
Sarah Rechberger, BSc MSc, sarah.rechberger@auva.at, +43 5 9393-32733 
Programm AUVAfit 
 

https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/ams-unterstuetzung/altersteilzeitgeld
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/ams-unterstuetzung/teilpension
http://www.betriebsservice-ooe.info/
mailto:arbeitnehmerschutz@akooe.at
mailto:martina.lettner@auva.at
mailto:sarah.rechberger@auva.at
https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/beratung-und-messungen/programm-auvafit/
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Barrierefreiheit und Adaption von Arbeitsplätzen 
Beratung für OÖ Unternehmen zum Thema Barrierefreiheit und der 
Adaption von Arbeitsplätzen (inkl. Fördermöglichkeiten). 
 

 
NEBA Betriebsservice | Inklusions-Servicestelle 
+43 732 772720-20, info@betriebsservice-ooe.info 
www.betriebsservice-ooe.info 
 

 
BEM – Betriebliches Eingliederungsmanagement für Unternehmen 
Begleitung von OÖ Unternehmen bei der Planung und 
Implementierung von Betrieblichem Eingliederungsmanagement als 
Personalmanagementstruktur. 
 

 
Koordinierungsstelle Arbeit Inklusiv 
info@kost-ai.at  
+43 732 772 720-20, www.bem-austria.at 
 

 
BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement 
Rechtsauskunft/Beratung von AK-Mitgliedern 
Beratung und Projektbegleitung von Betriebsrät:innen, 
Sicherheitsvertrauenspersonen und Behindertenvertrauenspersonen 
in OÖ 
 

 
AK OÖ, Abteilung Arbeitnehmerschutz 
arbeitnehmerschutz@akooe.at , +43 50 6906-2317 
 

 
Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) 
Beratung und Begleitung vom Projekt bis zur Auszeichnung als 
„gesunder Betrieb“. 
 

 
Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) 
bgf-14@oegk.at, +43 5 0766-14103503 
http://www.gesundheitskasse.at/bgf 
 

 
Demografieberatung Digi+ für Beschäftigte und Betriebe  
finanziert durch ESF und BMAW 
Beratung und Expertise für österreichische Betriebe (außgenommen 
Burgenland), um dem demografischen und digitalen Wandel 
erfolgreich zu begegnen. 
 

 
Demografieberatung Digi+ für Beschäftigte + Betriebe 
Katrin Hintermeier, MA 
Oberösterreich, Salzburg 
khintermeier@demografieberatungplus.at 
Ihr Kontakt zur kostenfreien Demografieberatung Digi+ 
(demografieberatungplus.at) 
 

http://www.betriebsservice-ooe.info/
mailto:arbeitnehmerschutz@akooe.at
mailto:bgf-14@oegk.at
http://www.gesundheitskasse.at/
mailto:khintermeier@demografieberatungplus.at
https://www.demografieberatungplus.at/kontakt/
https://www.demografieberatungplus.at/kontakt/
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Eingliederungsbeihilfe: 50 plus 
Förderung für ArbeitgeberInnen, die ein Arbeitsverhältnis mit 
beschäftigungslosen Personen über 50 Jahre eingehen. 
Antragstellung VOR Dienstbeginn erforderlich! 
 

 
AMS 
Antragsformulare sowie nähere Informationen für Betriebe und vorgemerkte 
KundInnen: Regionalgeschäftsstellen des AMS; Ansprechperson für ExpertInnen: 
Mag. Barbara Haunschmidt, barbara.haunschmidt@ams.at,  
Tel. +4350-904-400301 
 

 
Fallmanagement 
Fallbezogene Unterstützung für OÖ Unternehmen bei der Wieder-
eingliederung von Mitarbeitenden nach längerer Arbeitsunfähigkeit. 
 

 
Koordinierungsstelle Arbeit Inklusiv 
info@kost-ai.at  
+43 732 772 720-20, www.bem-austria.at 
 

 
fit2work Personenberatung 
Beratung und Unterstützung für Mitarbeiter:innen und Arbeitsuchende 
bei gesundheitlichen Problemen am Arbeitsplatz, inkl. Beratung zur 
Wiedereingliederungsteilzeit 
 

 
fit2work Projektleitung OÖ, Steiermark, Kärnten 
Mag.a Martha Scholz-Resch, martha.scholz-resch@mitte.fit2work.at 
Koordinator Personenberatung: Region Oberösterreich 
http://www.fit2work.at 
 
 

 
fit2work Betriebsberatung 
Wie steht es um die Gesundheit und Arbeitsfähigkeit der  
Mitarbeiter:innen im Unternehmen?  
fit2work führt eine Analyse zur gesundheitlichen Entwicklung der 
Belegschaft durch. Mit Hilfe der Steuergruppe werden Maßnahmen zur 
Förderung der Arbeitsfähigkeit und (Wieder-)Eingliederung umgesetzt. 
 

 
fit2work Projektleitung OÖ, Steiermark, Kärnten 
Mag.a Martha Scholz-Resch, martha.scholz-resch@mitte.fit2work.at 
http://www.fit2work.at 
 

 
Gesundheitsförderliche Arbeitsplatzgestaltung 
Beratung und Projektbegleitung Betriebsrät:innen, 
Sicherheitsvertrauenspersonen und Behindertenvertrauenspersonen 
in OÖ 
 

 
AK OÖ, Abteilung Arbeitnehmerschutz 
arbeitnehmerschutz@akooe.at , +43 50 6906-2317 
 

mailto:barbara.haunschmidt@ams.at
http://www.fit2work.at/
http://www.fit2work.at/
mailto:arbeitnehmerschutz@akooe.at
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Impulsberatung für Betriebe 
Beratung zu den sechs Themenfeldern: Weiterbildung der 
Mitarbeiter:innen, Bewältigung der Anforderungen einer älter 
werdenden Belegschaft, Chancengleichheit für Frauen und Männer, 
Sicherung von Arbeitsplätzen im Falle von Kapazitätsschwankungen, 
Gestaltung betrieblicher Vielfalt, Personal halten und gewinnen, 
Förderung des ökologischen Strukturwandels. 
 

 
AMS 
Informationen für Betriebe:  
Regionalgeschäftsstellen des AMS, Service für Unternehmen 
https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-
organisationsentwicklung/impulsberatung-fuer-betriebe#oberoesterreich  
 

 
Inklusionszuschuss, Inklusionsförderung, Entgeltzuschuss und 
Arbeitsplatzsicherungszuschuss 
Lohnförderungen für die Beschäftigung von Mitarbeiter:innen mit 
Behinderungen 
 

 
NEBA Betriebsservice | Inklusions-Servicestelle 
+43 732 772720-20, www.betriebsservice-ooe.info 
 

 
Lebensphasenorientiertes Arbeiten 
Rechtsauskunft/Beratung von AK-Mitgliedern 
Beratung und Projektbegleitung von Betriebsrät:innen, 
Sicherheitsvertrauenspersonen und Behindertenvertrauenspersonen 
zu Sicherheit und Gesundheit vom Berufseinstieg bis zur Pension in 
OÖ 
 

 
AK OÖ, Abteilung Arbeitnehmerschutz 
arbeitnehmerschutz@akooe.at , +43 50 6906-2317 
 

 
Servicestelle Job und Wirtschaft 50+ 
Ein Projekt im Auftrag des Landes OÖ und des AMS OÖ. 
Ein auf die Alterssituation 50+ spezialisiertes Team unterstützt aktiv 
und zielgenau bei der Arbeitssuche mittels Vorbereitung auf die 
Bewerbung und Kontaktaufnahme zu passenden Arbeitgebern. 
 

 
Gesellschaft für Aus- und Weiterbildung GmbH 
Serviceline „Job & Wirtschaft 50+“: +43 800 449960  
http://www.job-wirtschaft.at  
 
 

 
WERTE 

 
BEM-Austria Netzwerk 
Unternehmensnetzwerk zu BEM – Betriebliches 
Eingliederungsmanagement 
 

 
Koordinierungsstelle Arbeit Inklusiv 
info@kost-ai.at 
0732: 772 720 20, www.bem-austria.at 
 

https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/impulsberatung-fuer-betriebe#oberoesterreich
https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/impulsberatung-fuer-betriebe#oberoesterreich
http://www.betriebsservice-ooe.info/
mailto:arbeitnehmerschutz@akooe.at
http://www.job-wirtschaft.at/
mailto:info@kost-ai.at
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EINSTELLUNG 
MOTIVATION 
 
Vernetzung, 
Erfahrungs-
austausch und 
Nachhaltigkeit 

 
Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) 
Vernetzungstreffen der Partnerbetriebe 
 

 
Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) 
bgf-14@oegk.at, +43 5 0766 141 035 03, http://gesundheitskasse.at/bgf 
 

 
Erfahrungsaustauschrunden, Veranstaltungen und 
Kooperationsprojekte 
Business Upper Austria ist die erste Anlaufstelle für Unternehmen und 
Personalverantwortliche im Bereich Fachkräftesicherung, HR-
Management und Organisationsentwicklung. Als Kompetenzzentrum 
für firmenübergreifende Zusammenarbeit begleiten wir 
Kooperationsprojekte, fördern modernes Personalmanagement und 
unterstützen Sie beim Kompetenzaufbau. 
 

 
Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH 
Abt. Human Capital Management  
Mag. Claudia Luca 
Claudia.luca@biz-up.at, +43 664 8568539  
Fachkräftesicherung und HR-Management in Oberösterreich (biz-up.at) 

 
Mitglied im WAGE-Betriebsnetzwerk  
„Älter werden. Zukunft haben!“ 
Demografie als Chance - OÖ Unternehmen und arbeitsmarktpolitische 
Akteure entwickeln (über-)betriebliche Maßnahmen die generationen-
übergreifende, lange und gesunde Beschäftigung fördern. 
 

 
WAGE-Netzwerk koordiniert durch  
Koordinierungsstelle Arbeit Inklusiv 
Eva Gruber, eva.gruper@kost-ai.at 
+43 732 772 720-15, http://www.wage.at 
 

 
KOMPETENZ 
 
Angebote für 
betriebliche 
und überbe-
triebliche 
Qualifizierung 

 
Fachseminare 
Seminare zum Thema „Arbeitsicherheit und Gesundheit“ für 
Betriebsrät:innen, Sicherheitsvertrauenspersonen und 
Behindertenvertrauenspersonen in OÖ 
 

 
AK OÖ, Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung 
kbi-seminar@akooe.at , +43 50 6906-5410 

 
Förderberatung upperWORK 
In Oberösterreich profitieren Unternehmen von zahlreichen 
Förderungen zu Personalaufbau und -qualifizierung. Um sich im 
Förderdschungel besser zurecht zu finden, kommen wir zu Ihnen in 
Ihre Region und beraten Sie zu allen Förderungen sowie zu 
arbeitsmarktpolitischen Serviceangeboten. 
 

 
Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH 
Mag. Christian Mayer 
christian.mayer@biz-up.at, +43 664 8186555  
Kontakt UpperWORK – Das Standortprogramm für Arbeit in Oberösterreich 

mailto:bgf-14@oegk.at
http://gesundheitskasse.at/
https://www.biz-up.at/fachkraefte-hr
http://www.wage.at/
mailto:kbi-seminar@akooe.at
https://www.upperwork.at/kontakt
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Impuls-Qualifizierungsverbund 
Zusammenschluss von mindestens drei Betrieben (mind. 50 % KMU) 
zur Entwicklung und Durchführung von maßgeschneiderten 
Schulungen für Ihre Beschäftigten 
 

 
AMS 
Ansprechperson (für ExpertInnen und Unternehmenskunden):  
Walter Reitbauer, walter.reitbauer@ams.at,  +43 50 904-400417 
 

 
Qualifizierungsförderung für Beschäftigte 
Förderung von 50 % der Kurskosten und unter bestimmten 
Voraussetzungen auch 50 % der Personalkosten für Mitarbeiter:innen 
ab 45, für Frauen unter 45 sofern sie max. eine Lehre oder mittlere 
Schule abgeschlossen haben und für Personen unter 45, die max. die 
Pflichtschule abgeschlossen haben. 
Antragstellung mind. 1 Woche vor Kursbeginn erforderlich. 
 

 
AMS 
Antragstellung über das eAMS Konto (für Betriebe) 
Ansprechperson für ExpertInnen:   
Michael Autengruber; michael.autengruber@ams.at, Tel. +43 50 904-400402 
 

 
Weiterbildung & Bildungsberatung 
Das WIFI OÖ versteht sich als Partner von Menschen und 
Organisationen, die sich weiterentwickeln wollen. Das praxisnahe 
Angebot ist in der Wirtschaft anerkannt und ermöglichen gezielte 
Qualifizierung für aktuelle und zukünftige Herausforderungen.  
Besonders wichtig ist die Bildungsberatung des WIFI OÖ. Ein 
Expertenteam unterstützt dabei, genau die Maßnahmen zu finden, die 
zu Ihrem Lebens- und Karriereabschnitt passt. Im Rahmen der 
Bildungsberatung erhält man Tipps zur Förderung sowie einen 
individuellen Weiterbildungsplan.  
 

 
WIFI OÖ GmbH 
kundenservice@wifi-ooe.at, +43 5 7000 77 
www.wifi-ooe.at 

mailto:walter.reitbauer@ams.at
mailto:michael.autengruber@ams.at
mailto:kundenservice@wifi-ooe.at
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GESUNDHEIT 
 
Förderung der 
Gesundheit 
und Leistungs-
fähigkeit der 
Mitarbeiter-
Innen 
 

 
Angebote „Gesund bleiben“ der ÖGK  

- MbM – Mitarbeiter:innen bewegen Mitarbeiter:innen 
Mit Ausgleichsübungen körperlichen Belastungen entgegenwirken 

- Rauchfrei durchs Leben 
Fünfwöchiges Programm zur RaucherInnenentwöhnung 

- Ernährungsworkshops 
Allgemein oder zu speziellen Themen 

- Abnehmkurs „Leichter Leben!“ 
Achtwöchiger Kurs für Personen mit einem BMI zw. 25 und 30 

- BGF MindGuard 
Multiplikatoren-Ausbildung zur mentalen Stärkung  
 

 
Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) 
Julia Engleder, julia.engleder@oegk.at, +43 5 0766 14103530 
http://www.gesundheitskasse.at 

 
Arbeitsplatzevaluierung – Evaluierung psychischer Belastungen 
Beratung von Betriebsrät:innen und Sicherheitsvertrauenspersonen 
beginnend mit dem Einsatz der Instrumente zur Evaluierung bis hin zur 
Findung geeigneter Maßnahmen. 
 

 
AK OÖ, Abteilung Arbeitnehmerschutz 
arbeitnehmerschutz@akooe.at +43 50 6906-2317 

 
Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) für Unternehmen  
von 5 bis 49 Beschäftigte 
 

 
Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) 
Rebecca Giegler, MSc, bgf-14@oegk-at 
+43 5 0766 14103503, http://www.gesundheitskasse.at/bgf 
 

 
Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) für Unternehmen 
ab 50 Beschäftigte 
  

 
Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) 
Rebecca Giegler, MSc, bgf-14@oegk-at 
+43 5 0766 14103503, http://www.gesundheitskasse.at/bgf 
 

 
BGF Gütesiegel des Österreichischen Netzwerkes BGF 
 
 

 
Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) 
Dr. Jörg Eidher, joerg.eidher@oegk.at, +43 664 808 851 833 
http://www.netzwerk-bgf.at 
 

mailto:julia.engleder@oegk.at
http://www.gesundheitskasse.at/
mailto:arbeitnehmerschutz@akooe.at
http://www.gesundheitskasse.at/bgf
http://www.gesundheitskasse.at/bgf
mailto:joerg.eidher@oegk.at
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fit2work Personenberatung 
Beratung und Unterstützung für Mitarbeiter:innen und Arbeitsuchende 
bei gesundheitlichen Problemen am Arbeitsplatz, inkl. Beratung zur 
Wiedereingliederungsteilzeit. 
 

 
fit2work Projektleitung OÖ, Steiermark, Kärnten 
Mag.a Martha Scholz-Resch, martha.scholz-resch@mitte.fit2work.at 
Koordinator Personenberatung: Region Oberösterreich 
http://www.fit2work.at 
 
 

 
Prävention für psychische Belastungen am Arbeitsplatz 
Information und Beratung von Unternehmen zur Untersuchung und 
Evaluierung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz 
 

 
WKO Oberösterreich, Umweltservice 
Doris Füreder, doris.fuereder@wkooe.at, +43 5 90909-3634 
https://foerderungen.wkooe.at/arbeitnehmerschutz  

 
Stresstestung inkl. Coaching 
Beratung und Seminare rund um die Themen  
Behinderung, Alter, Erkrankung 
 

 
ÖGB Chancen Nutzen Büro 
Jutta Rapolter 
jutta.rapolter@oegb.at, +43 664 88376332 
 

 

ANALYSE- 
TOOLS 

 
Altersstrukturcheck 
Erhebung des Ist-Stands der Altersverteilung im Betrieb ermöglicht 
einen Blick in die Zukunft 
 

 
AUVA 
Alternsgerechte Arbeitsgestaltung (auva.at) 
 

 
BGF - Kombi AG Österreich 
Mitarbeiter:innen-Befragung für Betriebe ab 50 Beschäftigte im 
Rahmen einer qualitätsgesicherten Zusammenarbeit mit der ÖGK 
 

 
Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) 
Rebecca Giegler, MSc, bgf-14@oegk-at 
+43 5 0766 14103503, http://www.gesundheitskasse.at/bgf 
 

 
Demografie-Check 
Tool zur betrieblichen Altersstrukturanalyse und Fachkräftesicherung 
 

 
WKO 
https://www.wko.at/oe/news/demografie-check-wko.xlsx 
 

http://www.fit2work.at/
mailto:doris.fuereder@wkooe.at
https://foerderungen.wkooe.at/arbeitnehmerschutz
mailto:jutta.rapolter@oegb.at
https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/evaluierung/alternsgerechte-arbeitsgestaltung/
http://www.gesundheitskasse.at/bgf
https://www.wko.at/oe/news/demografie-check-wko.xlsx


 

WAGE-Netzwerk „Älter werden. Zukunft haben!“ wird koordiniert durch die Koordinierungsstelle Arbeit Inklusiv 
Gruberstraße 63, 4020 Linz, Telefon +43 (0)732 772720-20, Fax DW 30; E-Mail info@kost-ai.at  
Die Koordinierungsstelle Arbeit Inklusiv wird durch das Sozialministeriumservice, Landesstelle OÖ gefördert. Stand: 10/2024 

 
Demografie-Fitnesscheck und Demografie-Barometer  
gefördert zu 100 % von ESF und BMAW 
Das Demografie-Barometer ist eine Altersstrukturanalyse im Rahmen 
der Demografieberatung für Beschäftigte + Betriebe. Der Demografie-
Fitnesscheck gibt Hinweise auf Maßnahmen in den verschiedenen 
Handlungsfeldern. 
 

 
Demografieberatung Digi+ für Beschäftigte + Betriebe 
Katrin Hintermeier, MA 
Oberösterreich, Salzburg 
khintermeier@demografieberatungplus.at 
 
Ihr Kontakt zur kostenfreien Demografieberatung Digi+ 
(demografieberatungplus.at) 
 

 
EvalKS Unternehmensbezogene Krankenstandsauswertung 
im Rahmen einer qualitätsgesicherten Zusammenarbeit mit der ÖGK 
 

 
Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) 
Sabine Steininger, evaluierung@oegk.at, +43 5 0766 14103518 
http://www.gesundheitskasse.at 
 

 
Evaluierung unter Berücksichtigung des Alters  
Checkliste zu Alter(n)skritischen Faktoren in Produktions-  
und Bürobereichen 

 
AUVA 
https://www.eval.at/docs/default-source/Alternsgerechte-
Arbeitsgestaltung/checkliste-alternsgerechte-arbeitsgestaltung.pdf?sfvrsn=2 
 

 
Fachkräftemonitor Oberösterreich  
Online-Informations- und Prognosetool zur Entwicklung von Angebot 
und Nachfrage am Arbeitsmarkt bis zum Jahr 2040. Der 
Fachkräftemonitor ermöglicht Orientierung bei der Analyse der 
Fachkräftesituation vor dem Hintergrund des demografischen 
Wandels. Er ermöglicht detaillierte Darstellungen der Situation nach 
Regionen, Wirtschaftszweigen und erstmals auch nach Berufen. 
 

 
Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH 
Abt. Human Capital Management  
Mag. Christian Mayer 
christian.mayer@biz-up.at, +43 664 8186555  
www.fkm-ooe.at 
 

 
fit2work Betriebsberatung 
fit2work führt eine Analyse zur gesundheitlichen Entwicklung der 
Belegschaft durch. Mit Hilfe der Steuergruppe werden Maßnahmen zur 
Förderung der Arbeitsfähigkeit und (Wieder-)Eingliederung umgesetzt. 
 

 
fit2work Projektleitung OÖ, Steiermark, Kärnten 
Mag.a Martha Scholz-Resch, martha.scholz-resch@mitte.fit2work.at 
http://www.fit2work.at 
 

mailto:khintermeier@demografieberatungplus.at
https://www.demografieberatungplus.at/kontakt/
https://www.demografieberatungplus.at/kontakt/
mailto:evaluierung@oegk.at
http://www.gesundheitskasse.at/
https://www.eval.at/docs/default-source/Alternsgerechte-Arbeitsgestaltung/checkliste-alternsgerechte-arbeitsgestaltung.pdf?sfvrsn=2
https://www.eval.at/docs/default-source/Alternsgerechte-Arbeitsgestaltung/checkliste-alternsgerechte-arbeitsgestaltung.pdf?sfvrsn=2
http://www.fkm-ooe.at/
http://www.fit2work.at/
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Personalkostenberechnungen  
für die Beschäftigung älterer Mitarbeiter:innen und  
Mitarbeiter:innen mit Behinderungen 
Vorteilsrechner 
 

 
Koordinierungsstelle Arbeit Inklusiv 
info@kost-ai.info, 
+43 732 772720-13, http://www.betriebsservice-ooe.info 
 

 
Regionales Fachkräfte-Screening 
Umfangreiche Analyse der gegenwärtigen, aber auch in Zukunft 
erwartbaren Arbeitskräftenachfrage und des verfügbaren 
Arbeitskräfteangebots für OÖ und 16 Arbeitsmarktregionen 
 

 
Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH  
Mag. Christian Mayer, christian.mayer@biz-up.at, +43 732 79810-5052  
http://www.arbeitsplatz-oberoesterreich.at/fachkraefte/fachkraefte-screening  

 
SOFEBA+ 
Ressourcen- und Belastungserhebung unter Mitarbeiter:innen für 
Betriebe von 5 bis 49 Beschäftigten im Rahmen einer 
qualitätsgesicherten Zusammenarbeit mit der ÖGK 
 

 
Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) 
Mag. Martin Scheuringer, evaluierung@oegk.at, +43 5 0766-14103514 
http://www.gesundheitskasse.at 

 
INFOTHEK 

 
Förderbroschüre upperWORK 
In der Förderbroschüre finden Sie wertvolle Informationen über 
sämtliche Förderungen zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung sowie 
zu arbeitsmarktpolitischen Serviceangeboten. Die Broschüre bietet 
einen kompakten Überblick und hilft, die passgenaue Unterstützung zu 
finden. 
 
 
 
 
 
 
 
Linktipps 
 
Alternsgerechtes Arbeiten 
 
Alternsgerechte Arbeitswelt 

 
Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH 
Abt. Human Capital Management  
Mag. Christian Mayer 
christian.mayer@biz-up.at, +43 664 8186555  
Förderbroschüre 2024 – Informationen zu oö. Berufs- und 
Weiterbildungsförderungen (upperwork.at) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alternsgerechte Arbeitsgestaltung (auva.at) 

http://www.betriebsservice.info/
mailto:christian.mayer@biz-up.at
http://www.arbeitsplatz-oberoesterreich.at/fachkraefte/fachkraefte-screening
mailto:evaluierung@oegk.at
http://www.gesundheitskasse.at/
http://www.auva.at/alternsgerechtes-arbeiten
https://www.upperwork.at/fileadmin/user_upload/Projektwebsites/upperwork/2_Downloads/5_Foerderbroschuere_2024.pdf
https://www.upperwork.at/fileadmin/user_upload/Projektwebsites/upperwork/2_Downloads/5_Foerderbroschuere_2024.pdf
https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/evaluierung/alternsgerechte-arbeitsgestaltung/


 

WAGE-Netzwerk „Älter werden. Zukunft haben!“ wird koordiniert durch die Koordinierungsstelle Arbeit Inklusiv 
Gruberstraße 63, 4020 Linz, Telefon +43 (0)732 772720-20, Fax DW 30; E-Mail info@kost-ai.at  
Die Koordinierungsstelle Arbeit Inklusiv wird durch das Sozialministeriumservice, Landesstelle OÖ gefördert. Stand: 10/2024 

 
 
Arbeit und Alter 
 
Arbeitsplatz Oberösterreich 2030 
 
WKO-Broschüre „Beschäftigung älterer Arbeitnehmer –  
Was ist zu beachten?“ 
 
WAGE-Netzwerk „Älter werden. Zukunft haben!“ 
 

 
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Gesundheit_im_Betrieb/Alternsgerechte_Arb
eitswelt/Alternsgerechte_Arbeitsgestaltung.html 
 
http://www.arbeitundalter.at 
 
http://www.arbeitsplatz-oberoesterreich.at 
 
https://www.wko.at/ooe/arbeitsrecht-
sozialrecht/beschaeftigungaeltererarbeitnehmer-wasistzubeachten.pdf 
 
http://www.wage.at 
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