BGM-Academy

des Instituts fur Gesundheitsforderung und Pravention
in Kooperation mit dem Osterreichischen Netzwerk BGF

Herbstprogramm 2020 fir Betriebe und
BGF-Beraterinnen

Q=
m | fGP

ooy
f L N7
Dachverband der
‘ Academ BGF osterreichischen NV
~ | 3 y NETZWERK Sozialversicherungen




‘
W 1fGP
‘Q.

Ausbildung zum Management von BGF-Projekten

Diese Ausbildung vermittelt aufbauend auf den Qualitatskriterien des ONBGF und der aktuellen 6. Auflage
des BGF-Handbuchs Grundlagenwissen zur praxisgerechten Umsetzung eines BGF-Projekts wie den er-
folgreichen Einsatz von ausgewdhlten Methoden (wie z.B. Krankenstandsanalyse, Mitarbeiterinnenbefra-
gung, Gesundheitszirkel), die Formulierung von BGF-Zielen und die Planung von verhaltens- und verhalt-
nisorientierten Mallnahmen sowie die abschlieBende Erfolgsbewertung.

Zusatzlich werden neben dem Aufbau einer passenden Projektorganisation zentrale Handlungsfelder wie
,Gesundheitsforderliches Fihrungsverhalten”, ,alternsgerechtes Arbeiten” sowie , Grundlagen des Ar-
beitnehmerinnenschutzes” vorgestellt. Zudem gehen wir der Frage nach wie Gesundheitsforderungsakti-
vitaten, die mit einem einmaligen Projekt gestartet wurden, nachhaltig und dauerhaft fortgefiihrt werden
kénnen.

Die Ausbildung ist mit 30 OAK-Fortbildungspunkten fiir Arbeits- und Betriebsmedizinerlnnen approbiert.

Ziele * Befdhigung unserer Teilnehmerinnen ein Projekt zur betrieblichen Gesundheitsférderung
eigenstandig zu planen und erfolgreich umzusetzen

¢ Kennenlernen von Grundlagen der BGF sowie von Vorgehensweisen und Methoden bei der
Ist-Analyse, MaBnahmenplanung und Evaluation von BGF-Projekten

¢ Vermittlung von Grundkenntnissen zu ausgewdhlten BGF- Handlungsfeldern

¢ Nachhaltige Weiterfiihrung des BGF-Projekts in Form eines Betrieblichen Gesundheitsmana-
gements
Inhalte e Zahlen, Daten und Fakten zur Betrieblichen Gesundheitsférderung in Osterreich
¢ Biopsychosoziales Gesundheitsverstandnis
¢ Handlungsfelder und Qualitatskriterien der BGF
¢ Erstellung eines BGF-Projekt- und Kostenplans
e Aufgaben und Rollen in der BGF-Projektorganisation
e Erfolgsfaktoren fiir die praktische BGF-Umsetzung
¢ Formulierung von BGF-Projektzielen
¢ Mehrschichtige Analyse der betrieblichen Ausgangslage
¢ Spezielle Aspekte der Interventionsplanung
¢ Grundlagen der BGF-Projektevaluation (Ergebnis- und Prozessevaluation)

¢ Handlungsfeld I: Grundlagen des Arbeitnehmerlinnenschutzes: Synergien und Unterschiede
zwischen der BGF und dem Arbeitnehmerinnenschutz

¢ Handlungsfeld Il: Grundlagen eines gesundheitsférderlichen Filhrungsverhaltens
¢ Handlungsfeld Ill: Alternsgerechtes Arbeiten

¢ Vom BGF-Projekt zum Betrieblichen Gesundheitsmanagementsystem
Trainer-/Referentlnnen Mag. Martin Mayer, Mag. Reingard Resch, Ing. Mag. Christian Schenk
Termin/ 14.-17.9.2020, IfGP GmbH, WeiRenwolffstraRe 5/EG/1, 4020 Linz
Veranstaltungsort

Kosten EUR 900,— (exkl. 20 % MwsSt.)
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Ausbildungsreihe Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Die systematische Beschaftigung mit Gesundheit wird in vielen Betrieben in Form eines BGF-Projekts ge-
startet. Allerdings ist die Betriebliche Gesundheitsforderung nicht als einmalige zeitlich befristete Investi-
tion zu betrachten, sondern vielmehr als Einstieg in einen dauerhaft angelegten Organisationsentwick-
lungsprozess, der in Form eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) den Weg hin zu einer ge-
sunden Organisation ebnet.

Ein BGM entfaltet sein ganzes Potential, wenn es sich an den lbergeordneten Zielen und Strategien einer
Organisation ausrichtet, als dauerhafte Flihrungsaufgabe in Form eines integrativen Gesamtkonzepts alle
gesundheitsbezogenen Aktivitdten beginnend von der Erhaltung liber die Férderung bis zur Wiederher-
stellung von Gesundheit aufeinander abstimmt sowie als kennzahlenorientierter Verbesserungsprozess
gesteuert wird.

Aufbauend auf diesem ganzheitlichen Grundverstandnis besteht die Ausbildungsreihe Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement aus den drei Modulen:

1 ,Aufbau und Einfiihrung von Betrieblichen Gesundheitsmanagementsystemen” (2 Tage)
2 ,Der Arbeitnehmerinnenschutz im BGM“ (2 Tage)
3 ,Die Betriebliche Wiedereingliederung in der Praxis erfolgreich umsetzen” (1,5 Tage)

Um ein einheitliches BGM-Verstandnis zu fordern, wird im ersten Modul ein moduliibergreifender Hand-
lungsrahmen bzw. ein BGM-Gesamtkonzept vorgestellt, auf das in weiterer Folge auch die beiden ande-
ren Module der Ausbildungsreihe Bezug nehmen.

Die 3 Module kdénnen nur als Gesamtpaket gebucht werden. Ausnahmen sind in Einzelfallen moglich.

Nach dem Besuch von allen 3 Modulen erhalten die Teilnehmerlnnen eine Teilnahmebestatigung Gber die
gesamte Ausbildungsreihe ausgehandigt. Wird zusatzlich eine kurze schriftliche Abschlusspriifung am En-
de des dritten Moduls erfolgreich absolviert (rein auf freiwilliger Basis), so erhalten die Teilnehmerinnen
auch ein Zeugnis zur/zum Betrieblichen Gesundheitsmanagerin.

Termine/ Modul 1: 23.-24.09.2020, IfGP GmbH, Haideggerweg 40, 8044 Graz
Veranstaltungsorte Modul 2: 05.-06.11.2020, IfGP GmbH, Haideggerweg 40, 8044 Graz
Modul 3: 10.-11.11.2020, VAEB, Linke Wienzeile 48-52, 1060 Wien, Seminarraum Erdgeschol}

Kosten Gesamtpreis: EUR 1.050,— (exkl. 20 % MwSt.)
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Modul 1: Aufbau und Einfihrung von Betrieblichen Gesund-

heitsmanagementsystemen

Aufbauend auf den Inhalten der viertagigen Ausbildung ,,Management von BGF-Projekten” werden in die-
sem Modul die wesentlichsten Unterschiede und Gemeinsamkeiten von BGF-Projekten und eines BGM-

Systems vorgestellt sowie daraus zentrale BGM-Gestaltungsmerkmale abgeleitet.

Weiterfihrend werden die einzelnen Bausteine eines BGM-Gesamtkonzepts vorgestellt. Nach einer Refle-
xion des aktuellen Umsetzungsstands im eigenen Betrieb wird auf einzelne Elemente eines BGM-
Konzepts, wie zum Beispiel die Entwicklung eines BGM-Leitbilds, der Aufbau einer BGM-
Organisationsstruktur, die Fortfihrung des BGF-Managementkreislaufs sowie unter anderem auch auf die
Erstellung eines BGM-Kennzahlensets eingegangen.

AbschlieBend wird aufbauend auf bewahrten Erkenntnissen aus dem Change Management noch der Fra-
ge nachgegangen wie eine solches BGM-Gesamtkonzept in der Praxis dauerhaft erfolgreich umgesetzt

werden kann.

Ziele ¢ Erarbeitung eines gemeinsamen Verstandnisses zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
(BGM)

¢ Aufbau eines BGM- Gesamtkonzepts bzw. einer Systematik
¢ BGM als kennzahlenbezogener Verbesserungsprozess
Inhalte ¢ BGM-Gestaltungsmerkmale und Charakteristika von Managementsystemen
¢ BGM-Basisanalyse: Wo steht das BGM in unserem Betrieb derzeit?
¢ Kennenlernen eines Ansatzes zum Aufbau einer BGM-Systematik
* Betriebliches Gesundheitsleitbild
¢ Festlegung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten
e Ziele und Kennzahlen im BGM
e BGM-Strategien und Fortfiihrung des BGF-Managementzyklus
e Evaluation und Dokumentation

¢ Erfolgsfaktoren fiir die praktische BGM-Umsetzung (nach dem leading change-Ansatz von
Kotter)

Trainer/Referenten Mag. Martin Mayer, Mag. Hubert Langmann, MPH
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Modul 2: Der Arbeithehmerinnenschutz im BGM

In diesem Modul werden wichtige Anforderungen des Arbeitnehmerinnenschutzes beginnend von den
Akteurlnnen in der Pravention liber die Vorstellung von spezifischen Kontroll- und Steuerungsinstrumen-
ten sowie zentralen Indikatoren und Kennzahlen erldutert. Durch den Bezugsrahmen eines BGM wird si-
chergestellt, dass Sicherheit und Gesundheit in den betrieblichen Abldufen dauerhaft integriert und im
Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung berlicksichtigt wird. Am zweiten Seminartag wird naher auf
Managementsysteme in der Pravention, wie etwa auf das AUVA-Sicherheits- und Gesundheitsmanage-

mentsystem, eingegangen.

Ziele ¢ Kenntnis der grundlegenden Anforderungen des Arbeitnehmerinnenschutzes
¢ Vorstellung von Managementsystemen in der Pravention
Inhalte * Gesetze, Verordnungen, Normen — wo ist was geregelt?
e Kernaufgaben im Arbeitnehmerlnnenschutz
* Akteure in der Praventionsarbeit und ihre Funktionen
e Prozessorientierung und Grundgedanke der kontinuierlichen Verbesserung
e Kontroll- und Steuerungsinstrumente, Umgang mit Kennzahlen und Indikatoren

e Zertifizierbare Regelwerke (AUVA-SGM, ISO 45001)

Trainer-/Referentlnnen Ing. Mag. Christian Schenk, Mag. Barbara Libowitzky
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Modul 3: Die Betriebliche Wiedereingliederung in der

Praxis erfolgreich umsetzen

In diesem Modul werden die wesentlichsten Inhalte fiir die Erarbeitung von betriebsspezifischen Konzep-

ten zur Betrieblichen Wiedereingliederung vermittelt. Anhand einer praxisgerechten Darstellung der ein-

zelnen Prozessschritte werden den Teilnehmerinnen die Vorgehensweisen fir eine qualitatsgerechte Im-

plementierung der Betrieblichen Wiedereingliederung sowie die wichtigsten Aufgaben und Rollen der be-

teiligten Akteurlnnen und wesentliche Erfolgsfaktoren, die fiir eine gelungene Einflihrung der Betriebli-

chen Wiedereingliederung in der Praxis wichtig sind, vorgestellt.

Ziele

Inhalte

Trainer-/Referentinnen

Kennenlernen der wesentlichsten Prozessschritte in der Betrieblichen Wiedereingliederung
sowie die dafiir notigen Akteurlnnen und Rollen

Erkennen von moglichen Erfolgsfaktoren und Stolpersteinen fiir die Umsetzung im eigenen
Betrieb

Anleitung fiir die Implementierung der Betrieblichen Wiedereingliederung (BWE) im eigenen
Betrieb

Einordnung in ein BGM-Gesamtkonzept

Die Rolle der BWE innerhalb des BGM

Der BWE-Prozess in einzelnen Schritten
Qualitatsstandards in der BWE

Stolpersteine und Erfolgsfaktoren der BWE
BWE versus Krankenriickkehrgesprache
Umgang mit sensiblen Daten im BWE-Prozess

Wiedereingliederungsteilzeitgesetz (WIETZ): Lernen Sie die Grundlagen des WIETZ als eine
von zahlreichen beruflichen MaRnahmen kennen

Alternative Angebot und Moglichkeiten (z.B.: Fit 2 Work)

Praktische Beispiele: Gesprachsleitfaden, typische MalRnahmen, Integrationsteam, Protokolle
und Dokumentation

Kriterien, Kennzahlen und Méglichkeiten flir Reportings an Flihrungskrafte und Entschei-
dungstrager (Moglichkeiten der Qualitatssicherung und Evaluation)

Mag. Johanna Schwinger, Mag. Claudia Krenn
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Zweitagige Ausbildung zur Gesundheitsvertrauens-

person (nur Inhouse)

Um ein Betriebliches Gesundheitsmanagement dauerhaft erfolgreich umsetzen zu kdénnen braucht es
auch ein auf die Bedarfe des Betriebs passendes strukturelles Fundament in Form eines angemessenen

kooperativen Gefliges von internen BGM-Verantwortlichkeiten und Gremien.

Neben einer zentralen BGM-Koordination und dem fir das Gelingen von BGM so wesentlichen Commit-
ments der Flihrungskrafte bietet sich auch zusatzlich die Einrichtung von sogenannten Gesundheitsver-

trauenspersonen (GVP) an.

Diese sind in ihrem eigenen Arbeitsbereich (z.B. Abteilung, Schichtgruppe) eine wichtige Ansprechperson
und ,,Drehscheibe” zum Thema Gesundheitsférderung. Sie unterstitzen das BGF/BGM-Team in dem sie
als Multiplikator laufend aktuelle Informationen iber das BGM (z.B. Mitarbeiterinnenbefragung, geplante
MaBnahmen) direkt vor Ort an ihre Kolleginnen weiter geben. Weiters leiten sie wichtige gesundheitsbe-
zogene Verbesserungsvorschlage der eigenen Mitarbeiterinnen weiter und nehmen in regelmaBigen Ab-
standen an Erfahrungsaustauschtreffen mit den BGM-Verantwortlichen teil.

Die GVP-Ausbildung dauert grundsétzlich zwei Tage. An dem ersten Tag werden wesentliche Grundlagen
der Betrieblichen Gesundheitsférderung sowie die Reflexion der eigenen Aufgaben und Rollen bespro-
chen, wahrend am zweiten Ausbildungstag je nach betrieblichen Bedarfen die verschiedensten Themen-
schwerpunkte erarbeitet werden kdnnen (z.B. Ergonomie, psychische Gesundheit, alternsgerechtes Ar-

beiten).

Die Ausbildung wird ausschlieflich als Inhouseseminar angeboten und im Vorfeld auf die spezifischen Be-

darfe des Betriebs abgestimmt.

Ziele ¢ Sicherstellung eines gemeinsamen, ganzheitlichen Verstandnisses von Gesundheit im Be-
trieb

¢ Kennenlernen von wichtigen praxisbezogenen Grundlagen der Betrieblichen Gesundheits-
forderung

¢ Reflexion und Diskussion der eigenen Aufgaben und Rollen als zukiinftige Gesundheitsver-
trauensperson im eigenen Betrieb
Inhalte ¢ Biopsychosoziales Gesundheitsverstandnis
¢ Gangige Handlungsmodelle in der Betrieblichen Gesundheitsforderung
e Qualitatskriterien des dsterreichischen BGF-Netzwerks
* Innerbetriebliche Akteurlnnen in der BGF
¢ Instrumente und Vorgehensweisen im BGF-Managementkreislauf

¢ Reflexion und Diskussion der eigenen Rollen und Aufgaben als Gesundheitsvertrauens-
person

¢ Je nach Bedarf: Themenspezifischer Vertiefungstag

Trainerin/Referentin Offen
Termin/ Die Ausbildung wird ausschlieBlich als betriebliche Inhouseveranstaltung angeboten.

Veranstaltungsort

Kosten auf Anfrage
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Referentlnnen/Trainerlnnen

Mag. Claudia Krenn

Studium der Psychologie in Wien. Zertifizierte Arbeitspsychologin, Klinische- und
Gesundheitspsychologin, Case Managerin und ab-c Coach. Seit Janner 2009 am IfGP
tatig; Tatigkeitsschwerpunkte: Betriebliche Wiedereingliederung, Psychische Ge-
sundheit, Psychologie und Informatik, E-Mental Health, Age Management

E-Mail: claudia.krenn@ifgp.at Tel: 050 / 2350 - 37943

Mag. Hubert Langmann, MPH

Studium der Psychologie an der Karl-Franzens-Universitat in Graz, zertifizierter Ar-
beitspsychologe. Seit 2001 in der Gesundheitsforderung und Pravention tatig und
seit Marz 2008 am IfGP beschaftigt. Schwerpunkte: Gesundheitsforderungsfor-
schung und Evaluation

E-Mail: hubert.langmann@ifgp.at Tel: 050 / 2350 - 37908

Mag. Barbara Libowitzky

Studium der Betriebswirtschaftslehre in Wien, Schwerpunkte verhaltenswissen-
schaftliches und Public Management. Ab 2006 als Expertin fiir Praventionsmanage-
mentsysteme in der AUVA, seit 2014 stellvertretende Leiterin der Abteilung fiir Pra-
vention.

Unter anderem Delegationsleiterin fiir die Ausarbeitung der ISO 45001, Auditorin,
QM- und UM-Beauftragte, Co-Autorin der ersten dsterreichischen Publikation zu
SGMS des BMAGS wie auch des dsterreichischen Leitfadens zur Auswahl von Sicher-
heits- und Gesundheitsmanagementsysteme des BMWA.

E-Mail: barbara.libowitzky@auva.at Tel: 05 /9393 - 20704

Mag. Martin Mayer

Studium der Psychologie in Graz. Seit Juli 2008 am IfGP tatig; Tatigkeitsschwerpunk-
te: Konzeption und Begleitung sowie Prozess- und Ergebnisevaluation von Projekten
zur Betrieblichen Gesundheitsforderung, Betriebliches Gesundheitsmanagement.

E-Mail: martin.mayer@ifgp.at Tel: 050 /2350 - 37911

Mag. Dr. Edith Pickl

Studium der Psychologie in Graz. Zertifizierte Arbeitspsychologin (BOP), Eingetrage-
ne Klinische und Gesundheitspsychologin (Bundesministerium fiir Gesundheit). Seit
2004 in der Gesundheitsforderung und Pravention tatig. Seit 2008 Senior Consultant
am IfGP im Fachbereich Public Health. Tatigkeitsschwerpunkte: strategische Pla-
nung, Konzeption und fachliche Begleitung von Projekten sowie Produktentwicklun-
gen zur Suchtpravention (insbes. Alkohol- und Tabakpravention).

E-Mail: edith.pickl@ifgp.at Tel: 050 / 2350 - 37933
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Referentlnnen/Trainerlnnen

Mag. Reingard Resch

Studium der Psychologie in Wien. Zertifizierte Arbeitspsychologin, Gesundheitspsy-
chologin, Trainerin. Seit Juli 2005 am IfGP beschaftigt. Themenschwerpunkte: Kon-
zeption und Begleitung von BGF-Projekten, Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Psychische Gesundheit, Age-Management.

E-Mail: reingard.resch@ifgp.at Tel: 0664 / 889 27 9412

Ing. Mag. Christian Schenk

Matura HTL Médling, Ubersetzerstudium Spanisch, Englisch. Seit Juni 1993 bei der
AUVA. Schulungsleiter im Bereich Pravention, Lehrgangsleiter der Fachlehrgange zur
Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft, Seminarleitung und Fachvortragender bei zahl-
reichen Veranstaltungen, Referent an der Montanuniversitdt Leoben, Donauuniver-
sitdat Krems, etc., Qualitatsmanager fiir den Bereich ,Personen” der Sicherheitstech-
nischen Priifstelle der AUVA. Herausgeber diverser Blicher, Autor zahlreicher Fach-
artikel und Buchbeitrage. Fachliche Schwerpunktthemen: Rechtliche Grundlagen
zum Arbeitnehmerschutz, Planung und Durchfiihrung der Arbeitsplatzevaluierung
nach ASchG, CE-Kennzeichnung, Sicherheit von Maschinen.

E-Mail: christian.schenk@auva.at Telefon: 05 /9393 20731
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Mag. Johanna Schwinger

Studium der Psychologie in Wien. Schwerpunkt: Wirtschaftspsychologie. Stetige
Weiterbildung und Qualifikation zu berufsrelevanten Themen. Zertifizierte Arbeits-
psychologin, eingetragene klinische und Gesundheitspsychologin. Seit 2012 Senior
Consultant am IfGP im Fachbereich BGF/BGM mit den Schwerpunktthemen Konzep-
tion und Begleitung von BGF Projekten, Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Psychische Gesundheit, Lebensphasenorientierte Arbeitswelt und Betriebliche Wie-
dereingliederung.

E-Mail: johanna.schwinger@ifgp.at Tel: 050 / 2350- 37940




Anmeldung

Online-Anmeldung und weitere Informationen:
www.ifgp.at (Fort- und Weiterbildung—BGM-Academy)

Fragen zur Anmeldung richten Sie bitte an:

Frau Susanne Wallner
Frau Eveline Posch

Institut fiir Gesundheitsforderung und Préavention GmbH
Haideggerweg 40
8044 Graz

Tel.: +43 / (0)50 2350 / 37900
Fax: +43 / (0)50 2350 / 77900
E-Mail: office@ifgp.at

Stornobedingungen

g
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Auszug aus den Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) der IfGP GmbH:

Stornierungen bedurfen stets der Schriftform. Sollte ein/-e Teilnehmerln am Veranstaltungsbesuch ver-

hindert sein, so sind Stornierungen bis zum 14. Tag vor Beginn der Ausbildung kostenfrei moglich. Danach

werden 50% des Kostenbeitrags verrechnet, ab dem dritten Tag vor dem Beginn oder beim Nichterschei-

nen wird der volle Kostenbeitrag verrechnet.

Die Stornogebihr entfillt, wenn von der/dem Teilnehmerln ein/e entsprechende/r Ersatzteilnehmerin

nominiert wird, die/der die Veranstaltung besucht und den Teilnahmebeitrag entrichtet.

Die ausfiihrlichen AGB finden Sie auf www.ifgp.at (Fort- und Weiterbildung).

~
w!fGP BGF

~‘ Academy

Dachverband der
osterreichischen

Sozialversicherung AUVA
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Impressum:

Institut fiir Gesundheitsférderung und Pravention GmbH
Haideggerweg 40, 8044 Graz

Tel.: +43 (0)50 2350 37900

Fax: +43 (0)50 2350 77900

E-Mail: office@ifgp.at

Internet: www.ifgp.at
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